DOHODA

o doCasnom prideleni Zamestnancov
uzatvorena v zmysle 88 58 a nasl. Zakonnika prace

medzi
Zamestnavatelom: Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a. s.
Hlavna bansk4 zdchranns stanica, o.z.
Sidio: Priemyselna 3, 971 01 Prievidza
V zastlpent: Ing. Stanislav Paulik, riaditel HBZS, o.z.
ICO: 36 005 622
IC DPH: SK 2020469572
Zapisany: Obchodny register Okresného sUudu v Trenéine, oddiel Sa,
vloZka ¢&islo; 318/R
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK38 1100 0000 0026 2504 6606
(dalej len Zamestnavatel)
a

UzZivatefskym Zzamestnavatefom: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidiom

V Bojniciach
Sidlo: Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice
V zastlpeni: Ing. Viadimir Vido, riaditel nemocnice
ICO: 17 335 795
DIC : 2021163276
Zriadovatel: zriadend zriad’ovacou listinoy MZ SR &. 3724/1991-A/XV I-1

zo diia 29.11.1991 v zneni jej neskorsich dodatkov,
Trenciansky samospravny kraj

Bankové spojenie: Statna pokiadnica

IBAN: SK32 8180 0000 0070 0051 0360

(dalej len UZivatel'sky Zamestnavatel)

CL1.
Predmet dohody

Zamestnavatel dogasne prideluje na vykon préc Uzivatelskému zamestnavatelovi nasledovnych
zamestnancov:

Denisa Grajzova, nar. 29.6.1973, trvale bytom Prievidza, Banicka 32/1
Renata KomzZikova, nar. 21.1.1973, trvale bytom Prievidza, Sumperska 37/8

Dohodu o dodasnom prideleni v zmysle § 58 Zakonnika prace uzatvori zamestnavatef s kazdym
zamestnancom do¢asne pridelenym uzivatelskému zamestnavatelovi uvedenym v bode 1.



L
Trvanie do¢asného pridelenia

Docasné pridelenie vznikne diiom 01.11.2020 a plati do 31.12.2020 Def nastupu dodasnhe
pridelenych zamestnancov na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatela je 02.11.2020.

CL IiL.
Pracovné a mzdové podmienky

Zamestnanci budl po&as dodasného pridelenia vykonavat':

¢ druh prace: radiologicky asistent  1SCO-08- 3211001

e miesto vykonu prace: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach,
Nemocniéna 2, Bojnice

° ustanoveny tyZdenny pracovny &as a prestavky v praci: 37,5 hod./ tyzden, pri¢om prestavky
na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného &asu

e mzdové podmienky: v zmysle platnej kolektivnej zmluvy bodu IV.8. je stanoveny mzdovy
tarif v 6.TT, v mzdovej stupnici Ill., vo vyske 657,67 €/mes., pevna nadstavba vo vyske
65,00 €/mes., prémie vo vyske 17%.

Na vykon uvedenej prace musi zamestnanec spifiat’ nasledovné predpoklady:
° zdravotna spdsobilost’: potvrdenie o zdravotnom stave
e odborna spdsobilost: zapis do registra SKIZPALT

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu a nahradu mzdy zamestnavatel.
Celkovt cenu prace bude zamestnavatel za kazdého prideleného zamestnanca fakturovat

a faktdru so v8etkymi povinnymi daflovymi tdajmi s prilohou, ktorou bude vykaz prace
pridelenych zamestnancov za prislusné fakturované obdobie podpisany zodpovednymi
zamestnancami uzivatelskym zamestnavatelom posle uzZivatelskému zamestnavatelovi na
adresu uvedent v zahlavi tejto dohody.

Podkladom pre vyplatenie mzdy a nahrady mzdy je evidencia o odpracovanej dobe, ktor(
zabezpedi uzivatelsky zamestnavate! a predioZi zamestnavatelovi najneskér v 2. pracovny
defi nasledujticeho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel vystavi faktiru za celkovy vykon prace uzivatelskému zamestnavatelovi do 25.
dita prislusného kalendarneho mesiaca za predchadzajici kalendarny mesiac.
Splatnost fakttry je 30 dni od jej dorugenia uzivatelskému zamestnavatelovi.

Doc&asné pridelenie sa skon&i uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto dasu sa
méze skondit' dodasné pridelenie:

o dohodou Ugastnikov, tj. zamestnavatela azamestnanca, alebo zamestnavatela
a uzivatel'ského zamestnavatela, alebo

o jednostrannym skond&enim vypovedou, ato po uplynuti 15 dni prvého diia nasledujliceho
mesiaca po dorugeni vypovede jedného z ugastnikov, tj. zamestnavatela alebo docasne
prideleného zamestnanca alebo uzivatelského Zamestnavatela, skongit doéasné pridelenie,



» okamZitym skon&enim, v pripade nedodrZania podmienok ustanovenych touto dohodou
niektorej zo zmluvnych stran, pripadne zavaZného porugenia pracovnej discipliny zo strany
prideleného zamestnanca.

CL Iv.
Zaverecné ustanovenie
1. Zamestnavatel a Uzivatel'sky zamestnavatel vyhlasujl, Ze si dohodu dékladne preditali, jej
obsahu, prdvam a povinnostiam z nej pre nich vyplyvajtcich dplne porozumeli a zavazuji sa
ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, ich véla je slobodna a vazna, ako aj prosta
akeéhokolvek omylu a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

2. Tuto dohodu je moZné menit alebo dopifiat’ jedine na zaklade pisomnych, ogislovanych
dodatkov tejto dohody. Vietky dodatky, ktoré budi ozna&ené ako dodatky tejto dohody, su jej
nedelitelnou stdastou.

3. Tato dohoda nadobuda platnost okamzikom iej podpisania a Gginnost dfiom nasledujlicim po
dni zverejnenia na stranke uZivatelského zamestnavatela: www.hospital-bojnice.sk.

4.Tato dohoda bola vyhotovena v dvoch exemplaroch z ktorych kazdy tcastnik obdrzi po jednom.

V Prievidzi, dia: /2. /1. 1.0 2.0 V Prievidzi, dfia: {S’ O\’ o0
Za zamestndavatela Za uzivatelského zamestnavatela
Ing. Stanislav Paulik Ing. Vladimir Vido

riaditel HBZS, o.z. riaditel nemocnice



